
           

  

  

           

 

 

1. Informaţia despre angajat:  

            

 

 

 

 
Data naşterii                   /  /        / / 

Buletin de idenditate:   Seria                                                        Cod de identificare  

                 eliberat de Oficiul                      data eliberării           /        / 

Codul CPAS  

 
Angajatul activează în cadrul companiei noastre începînd din              /         /          / 

În calitate de ____________________________________________,  în secţia _____________________________________, 

Cu salariul tarifar _________________________________________ MDL. 
                                           (suma în cifre şi cu litere) 

Venitul net salarial pe a. 200_  (minus reţinerile) a constituit: ______________________________________________ MDL. 
                                                                                                            (suma în cifre şi cu litere) 

2. Informaţii despre compania angajatoare:  

 
Denumirea completă a companiei: ______________________________________________________________ 

Cod Fiscal:                                                              ;  Tel.: _____________________     Fax: ____________________ 

Adresa juridică: ______________________________________________________________ 

 Е-mail: ____________________________________ 

3. Informaţia despre veniturile salariale angajatului: 

 

Veniturile angajatului, inclusiv salariul tarifar şi premiile  pentru ultimele 6 luni au constituit:  

Luna Salariul tarifar brut Premiile primite Venitul net (minus reţinerile) 

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

________________  200_    

Total    

În cazurile de suspendarea sau încetarea contractului de muncă, schimbării locului de muncă, concedierea sau plecarea la pensie a angajatului, 
ne obligăm să informăm banca în termen de trei zile lucrătoare de la data concedierii. 
 

 
            Directorul             ______________                   _____________________________ 
                                                             (semnătura)                                                                (NPP) 

 

             Contabil-şef       ______________                    ____________________________ 
                                                             (semnătura)                                                                (NPP) 

 

Data perfectării              /    /      /   /                       № de ieşire _____________ 
 

 Banca îşi rezervă dreptul de a verifica toate informaţiile prezentate în acest document, în acelaşi timp se angajează să 
păstreze şi să nu divulge aceste informaţii dacă legislaţia din Republica Moldova nu a stabilit altfel. 

Numele 

 

 

 

  

Prenumele 

Patronimicul 

! 

а 

Termen de valabilitate 30 de zile din data perfectării . 

Certificat trebuie să fie completat complet şi să nu conţine careva corectări . 


